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*Projecte FEM SECTORS. ENDAVANT SECTORS | EDUCACIO!
https://femsectors.org/wp-content/uploads/2026/02/FS 2025.pdf

*FORMACIO AL LLARG
A Conceptual Foundation
https://www.oecd.org/en

Figure 1.1. Multidimensional space of LLL
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L'informe remet a La Figura 1.1 "Multidimensional space of Lifelong Learning (LLL)" explica que I'aprenente es produeix
al llarg de tota la vida (life-long) i en tots els ambits de la vida (life-wide).
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L'eix vertical: aprendre durant tota la vida (Life-long)

L'OCDE identifica diversos punts de transicié que acostumen a generar noves necessitats
15 anys (Youth Transition)Es el moment de decidir entre continuar estudiant, iniciar un
25 anys (Transition Point)Comenca la fase de formacié continua orientada a I'ocupabili
65 anys (Transition Point) les persones continuen aprenent també després de la vida |
L'eix horitzontal: aprendre en tots els contextos (Life-wide)

L'aprenentatge es produeix en:Entorns formals

.Entorns no formals: cursos, seminaris, formacié d'empresa.

-Entorns informals: I'aprenentatge es desenvolupa en multiples entorns, tant formals
oportunitats de formacio continua adaptades a cada etapa vital per mantenir I'ocupabi
economics i tecnologics

*EDUCATION AT A GLANCE 2025.LES COMPETENCIES ES DETERIOREN QUAN NO S’UTIL

Figure 1.1. Multidimensional space of LLL
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El grafic analitza I'evolucio de les competencies de comprensié lectora, analisi de la informacio, interpretacio de textos, raonament i capacitat per integrar i avaluar

informacid procedent de diferents fonts de la poblacié adulta.
Disminucié generalitzada d'aquestes habilitats entre 2012 i 2023 afectant tant les persones amb nivells educatius baixos com aquelles amb estudis terciaria.




De mitjana a I'OCDE, les persones amb estudis terciaris passen de prop de 292 punts el 2012 a 283 punts
el 2023, mentre que les persones sense estudis secundaris superiors registren una reduccié encara més
intensa.

Entre els paisos amb millors resultats destaquen Finlandia, Japd, Noruega i Suécia, que continuen
mantenint els nivells més elevats de competencies.

L'OCDE conclou que les competéncies no es conserven de manera automatica al llarg de la vida, siné que
es deterioren quan no s'utilitzen, practiquen o actualitzen de forma continuada. la participacié en
activitats de formacid continua i aprenentatge al llarg de la vida (Lifelong Learning).

L'informe remet als 6 ODS als quals contribueix el programa FEM SECTORS:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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